
De ontwikkeling van individuele medewerkers draagt bij aan het succes van de organisatie.

Cubiks 360 is een zeer flexibele online 

tool die werkgevers helpt bij het in 

kaart brengen van de sterke punten en 

ontwikkelgebieden van medewerkers.

De Cubiks 360 is beschikbaar in een 

90-,180- en 360-graden variant en 

combineert meerdere invalshoeken 

op de prestaties van een medewerker. 

Op die manier wordt er een 

totaaloverzicht gegeven van de 

sterkte punten en ontwikkelgebieden 

van de beoordeelde persoon.

In het 360 proces beoordeelt een 

individu allereerst zichzelf op een aantal 

competenties. Daarnaast zullen personen 

vanuit verschillende groepen het individu 

beoordelen. Dit kunnen bijvoorbeeld 

managers, collega’s, medewerkers, 

klanten of leveranciers zijn. Met deze input 

genereert Cubiks Online vervolgens een 

inzichtelijk rapport dat als hulpmiddel 

dient bij een ontwikkelgesprek.

In het verleden werd een 360 vaak als 

tijdrovend beschouwd. Als beoordelaars 

van mening zijn dat het invullen tijdrovend 

is, dan kan dat ten koste gaan van de 

kwaliteit van hun inbreng. Dit probleem 

wordt verholpen met de ‘Cubiks 360 

Matrix’, een functionaliteit waarmee 

meerdere mensen tegelijk beoordeeld 

kunnen worden. Hiermee wordt de 

invultijd aanzienlijk gereduceerd. 

Verbetering van individuele prestaties 

vergroot het succes van de organisatie 

als geheel. Mogelijkheden tot ontwikkeling 

vergroten het zelfbewustzijn en moedigen 

individuen aan om hun eigen prestaties 

onder de loep te nemen en doelen 

te stellen.

Met de Cubiks 360 kunt u:

•	Openhartige discussies voeren 

	 en feedback faciliteren.

•	Zelfbewustzijn en leervermogen 

	 van de werknemer ontwikkelen.

•	Doelen stellen en de ontwikkeling 

	 van vaardigheden aanmoedigen

•	Werknemers in staat stellen het eigen 

	 gedrag vanuit het perspectief van 		

	 anderen te bekijken.

•	Een open cultuur promoten en de 		

	 waarden van de organisatie uitdragen. 

•	De sterke punten en ontwikkelgebieden 	

	 van individuele werknemers en teams 		

	 begrijpen.

•	Ontwikkelmogelijkheden aanbieden 

	 die zich op relevante gebieden focussen. 

Cubiks 360 is beschikbaar als 

een generiek of op maat gemaakt 

instrument en beschikbaar in 2 versies:

360-S (Schaal) maakt gebruik van 

een schaalbenadering, waarbij de 

beoordeelaars een individu kunnen 

beoordelen t.o.v. de meest relevante 

competenties. De deelnemers kunnen per 

competentie zien hoe ze beoordeeld zijn, 

zowel in totaal als door de verschillende 

beoordelaarscategorieën.

360-I (Ipsatief) ‘dwingt’ mensen 

om aan te geven welke competenties 

worden beschouwd als sterke punten 

en welke competenties nog verder 

ontwikkeld kunnen worden. Als resultaat 

hiervan ontstaat voor het individu een 

rangschikking van de competenties, 

van de hoogst beoordeelde tot de laagst 

beoordeelde competentie. Dit helpt 

de medewerker om zijn of haar sterke 

punten te identificeren, evenals de 

competenties die nog verder ontwikkeld 

kunnen worden. 

Nog meer dan 

recruitment, speelt 

menselijke ontwikkeling een 

cruciale rol in een goede 

human capital strategie. 

We waren op zoek naar een 

team van consultants dat 

hands-on en gepassioneerd 

is. In Cubiks vonden we de 

perfecte partner. 

Zij bieden ons innovatieve 

instrumenten die ons 

helpen bij recruitment en 

ontwikkeling. Dit heeft ons 

enorm geholpen bij het 

verbeteren van onze service 

aan onze business partners.
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Dit helpt de persoon om zijn of haar sterke punten 

in beeld te brengen, evenals de competenties die 

nog verder ontwikkeld kunnen worden. 

Vind de beste oplossing met 

een maatwerk 360 van Cubiks. 

Ons getalenteerde team van HR experts, 

organisatiepsychologen en IT professionals 

heeft een bewezen track record in het ontwerpen 

en implementeren van 360 processen en in het voorzien 

van feedback. We gebruiken hierbij een adviserende 

benadering, terwijl we nauw met u samenwerken om 

een oplossing te creëren die voldoet aan uw wensen. 

Flexibele ondersteuning: we bieden de ondersteuning 

die u nodig heeft, van het adviseren over de verschillende 

stadia tot het overnemen van het volledige 360 proces en 

het beheer hiervan.

Verschillende rapporten: we hebben veel verschillende 

rapporten beschikbaar, afhankelijk van het doel van 

het interview. Er zijn o.a. ontwikkelgidsen beschikbaar, 

groepsrapportages, maatwerkrapporten en rapporten 

die een ontwikkeling in de tijd laten zien.

Look and feel: uw huisstijl kan verwerkt worden in het 

360 systeem. Dit zorgt ervoor dat het systeem naadloos 

aansluit bij uw website en verhoogt het employer brand 

van uw organisatie.  

Gebruik Cubiks Online voor efficiënte administratie  

Het beheer van Cubiks 360 is snel en gemakkelijk via 

het Cubiks Online (COL) assessment platform. COL 

maakt het mogelijk om snel gegevens van respondenten 

in te voeren of te uploaden, uitnodigingen te versturen, 

automatische herinneringen in te stellen en meerdere 

rapporten te genereren voor verschillende deelnemers 

tegelijkertijd. COL is zeer goed beveiligd en grote 

organisaties van over heel de wereld gebruiken het 

systeem om honderden of zelfs duizenden assessments 

per jaar uit te zetten.

Cubiks beschikt over een uitgebreid netwerk 

van regionale kantoren en partners, waardoor u 

ons overal kunt bereiken en wij u internationale kennis 

en ondersteuning kunnen bieden over de hele wereld. 

Gecombineerd met de meertalige beschikbaarheid van 

de 360, verzekeren wij hiermee dat onze klanten HR 

processen consistent kunnen implementeren in al 

hun operationele regio’s.

Voor meer informatie over 360, bezoek onze website 

www.cubiks.nl of stuur een mailtje naar info@cubiks.com.

Complete 
ondersteuning

bij het 360 proces
Coaching

Medewerkers voorzien 
van ontwikkeltips

Feedback geven of uw personeel trainen 
in het effectief geven van feedback

Cubiks Online 
gebruiken

bij de administratie

Het beoordelingsproces 
aanuw werknemers 

toelichten

Het proces, 
de vragenlijsten

en rapporten ontwikkelen

Competentie Modelling
en identificatie

Cubiks is een 
full-service 
partner 
waarmee u kunt 
samenwerken 
tijdens enkele 
of  alle stappen 
van het 360 
proces:
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