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Het ontwikkelen van uw leiders naar het volgende niveau

Cubiks Leiderschap 360 is een unieke online
feedback tool die werkgevers een raamwerk biedt bij
het identificeren van de sterke- en ontwikkelpunten
van de leiders binnen de organisatie.

Ontwikkeling van leiderschap

De mensen binnen uw organisatie zullen het

verschil maken in de toekomst, wat de leiders van uw
organisatie van grote waarde maakt. Om die reden is

het zeer belangrijk om hen de mogelijkheid te bieden

te groeien binnen hun rol en hun vaardigheden en
competenties te ontwikkelen. Leiders moeten bewuste
stappen nemen in hun ontwikkeling om door te groeien
naar een volgend niveau. Het is essentieel om begeleiding
te bieden bij deze stappen.

Om ervoor te zorgen dat u optimaal gebruik maakt
van het potentieel van uw leiders, biedt Cubiks een
innovatieve leiderschap 360, die gebaseerd is op
ons eigen multi-level leiderschapsmodel.

Richting

Cubiks Leiderschapsmodel

Het Cubiks Leiderschapsmodel is een competentiemodel
met gedragsindicatoren voor vier leiderschapsniveaus.
Het model is ontwikkeld door onze internationale experts
uit zestien verschillende landen. Het model omvat alle
belangrijke kenmerken van succesvol leiderschap en
houdt rekening met cross-culturele verschillen.

Cubiks Leiderschap 360
Cubiks Leiderschap 360 is beschikbaar op verschillende
niveaus voor leidinggevenden en professionals.

In het 360 proces beoordeelt een individu allereerst
zichzelf op een aantal competenties. Daarnaast zullen
personen vanuit verschillende groepen het individu
beoordelen. Dit kunnen bijvoorbeeld managers,
collega’s, medewerkers, klanten of leveranciers zijn.
Met deze input genereert Cubiks Online vervolgens
een inzichtelijk rapport dat als hulpmiddel dient bij
een ontwikkelgesprek.
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Voordelen
Met de Cubiks Leiderschap 360 kunt u:

» Beter zicht krijgen op het functioneren van
de leiders binnen uw organisatie.

- Sterke- en ontwikkelpunten van leiders in

kaart brengen.

- Medewerkers helpen bij de ontwikkeling
en doorstroom naar een volgend niveau.

- De toekomst van uw organisatie vorm geven door
de nieuwe generatie leiders voor te bereiden.

Eenvoudig online beheren

Het beheer van Cubiks 360 is snel en gemakkelijk via
het Cubiks Online (COL) assessment platform. COL
maakt het mogelijk om snel gegevens van respondenten
in te voeren of te uploaden, uitnodigingen te versturen,
automatische herinneringen in te stellen en meerdere
rapporten te genereren voor verschillende deelnemers
tegelijkertijd. COL is zeer goed beveiligd en grote
organisaties van over heel de wereld gebruiken het
systeem om honderden of zelfs duizenden assessments
per jaar uit te zetten.

Met de ‘Cubiks 360 Matrix’, een functionaliteit
waarmee meerdere mensen tegelijk beoordeeld
kunnen worden, wordt tevens de invultijd aanzienlijk
gereduceerd voor beoordelaars die meerdere
medewerkers moeten beoordelen.

Deskundige begeleiding en internationale ervaring
Cubiks beschikt over een uitgebreid netwerk van
regionale kantoren en partners, waardoor u ons
overal kunt bereiken en wij u internationale kennis en
ondersteuning kunnen bieden over de hele wereld.
Gecombineerd met de meertalige beschikbaarheid
van de Leiderschap 360, verzekeren wij hiermee dat
onze klanten HR processen consistent kunnen
implementeren in al hun operationele regio’s.

Voor meer informatie over de leiderschap 360,
bezoek onze www.cubiks.nl of stuur een e-mail

naar info@cubiks.com.
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