
De Cubiks Teamrollen Vragenlijst
Beoordelen van de rol van een individu in een team



De Cubiks Teamrollen Vragenlijst (CTRQ) is een nieuw
Online instrument dat is ontwikkeld om organisaties te
laten inzien welke kenmerkende rollen individuen op
zich zullen nemen in een team omgeving.

Met de informatie die door de vragenlijst gegenereerd
wordt, kunnen managers en teamleden:

• Voorkeursgedrag van individuen wanneer ze in
een team werken, herkennen

• Begrijpen hoe acties te wijzigen en gedragingen
in verschillende team situaties aan te passen

• Persoonlijke ontwikkelinitiatieven plannen
• Een team effectiever te laten samenwerken  

STAPPEN CTRQ PROCES
De Cubiks Teamrollen vragenlijst is een gebruikersvrien-
delijk instrument waarmee eenvoudig in vier stappen een
gedetailleerde analyse van iemands teamrol profiel te
genereren is 

Stap 1: Een beheerder maakt een uitnodigingsmail
voor de respondent dat een link bevat waarmee op de
Cubiks Online website met een unieke code ingelogd
kan worden.

Stap 2: De respondent klikt op de link, logt in, bekijkt
een aantal instructies en vult dan de vragenlijst is. Het
invullen van de vragenlijst duurt gemiddeld niet langer
dan 20 minuten.

Stap 3: Het Cubiks Online systeem stuurt
automatisch een e-mail  naar de beheerder om
hem/haar te informeren dat de respondent de vragenlijst
heeft ingevuld.

Stap 4: De beheerder is dan in staat een rapportage
in PDF-opmaak te genereren dat naar de teammanager
gemaild kan worden voor beschouwing en beoordeling.
Het rapport kan in de groep besproken worden of in een
1-op-1 sessie met de respondent.

HOE WORDT DE INFORMATIE GEPRESENTEERD?
De Cubiks Teamrollen Vragenlijst bevat 18 blokken van
4 beweringen. De beweringen worden weergegeven in
zowel een ipsatieve (gedwongen-keuze) als normatieve
vorm (waarbij Likert-type schalen gebruikt worden.
Respondenten  worden gevraagd aan te geven in
hoeverre elke bewering hun kenmerkende gedrag in
een team beschrijft en daarna aan te geven welke van
de vier beweringen het meest of het minst representatief
voor hen is.

Het rapport dat gegenereerd wordt na het invullen van
de vragenlijst identificeert negen verschillende rollen
types, elk belangrijk voor het succesvol functioneren
van een team. Deze zijn:

• The Innovator
• The Explorer
• The Evaluator
• The Challenger
• The Coordinator
• The Team Builder
• The Expert
• The Completer

Het rapport geeft definities van ieder teamrol type en
geeft aan welke rol het individu prefereert aan te nemen
en welke rollen ze het minst de voorkeur aan geven. 

Het rapport bevat duidelijk een gedetailleerde
toelichting van de kenmerkende talenten van individuen
in een teamrol, de belangrijkste bijdrage die ze aan
het team zullen leveren en de potentiële valkuilen van
hun aanpak.

Met de Cubiks Teamrollen vragenlijst is het tevens
mogelijk de voorkeuren van een individu ten opzichte
van anderen af te zetten door ze te vergelijken met
een algemene steekproef van werknemers. 

Wilt u meer informatie?
Bezoek onze website: www.cubiks.nl
Of neem contact met ons op: netherlands@cubiks.com
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