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360 GRADEN
FEEDBACK

GESPREKKEN
VOEREN

? handige tips

1.BEPAAL DE JUISTE VAARDIGHEDEN OM TE
BEOORDELEN.

2 . SELECTEER DE PERSONEN DIE BEOORDELEN
(RESPONDENTEN) ZORGVULDIG.

3.LEG DE BEDOELING VAN DE BEOORDELING
UIT.

4 .GARANDEER VERTROUWELIJKHEID.
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S5.IN HET FEEDBACKGESPREK OP ZOEK NAAR
STERKE PUNTEN IN PLAATS VAN ZWAKKE
PUNTEN.

Stel een vragenlijst op met maximaal 50 vragen die respondenten in 15 tot
20 minuten kunnen invullen. Bij vragen moet een antwoord gegeven
kunnen worden op basis van een meerpuntschaal (meestal 1 tot 6 of 1 tot
4). De stellingen zijn gebaseerd op het geselecteerde competentieniveau.
De opties daarbij zijn: Beginner, Operationeel, Tactisch en Strategisch. De
ervaring leert dat competenties vaak te hoog worden ingeschaald,
waardoor het te score gedrag onvoldoende van toepassing is op

8.GA POSITIEF OM MET VERSCHILLEN.

Sommige leidinggevenden zien 360 graden beoordelingen als een doel op
zich. Dat is viteraard niet de bedoeling. ledere beoordeling is slechts een
middel om te bepalen wat de volgende stap is. Besteed aandacht aan de
feedback. Debrief deelnemers onmiddellijk op een constructieve manier en
help hen om de nodige veranderingen door te voeren.

10.INTERACTIE EN STIMULEREN
ONTWIKKELING.
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