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%@eﬂector BIG FIVE PERSONALITY

Inzicht in de relatie tussen
persoonlijkheid en competenties
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De Reflector Big Five Personality geeft inzicht in de vijf centrale persoonlijkheidskenmerken
en is specifiek samengesteld op basis van gedrag zoals dat wordt vertoond in de
werkomgeving. De resultaten van de Reflector Big Five Personality zijn gemakkelijk te
interpreteren en te vertalen naar het dagelijks werk. Tevens bevat de Reflector Big Five
Personality een doorvertaling naar competenties waarmee een voorspelling wordt gedaan van
verwacht gedrag in het werk. De vragenlijst is compact en online af te nemen.

De Reflector Big Five Personality is een variant op de reeds langer op de markt beschikbare
Big Five persoonlijkheidsvragenlijst (NEO PI-R).

Voor wie is de Reflector Big Five Personality?

De Reflector Big Five Personality is voor iedereen die inzicht wil krijgen in
persoonlijkheidskenmerken en de effecten daarvan op het werkgedrag. Voor de medewerker
als zelfreflectie, het verbeteren van zijn of haar competenties of als input voor een opleidings-
of ontwikkeltraject. Voor de manager die een sterk team wil samenstellen of als input van een
gesprek (selectie, loopbaan-ontwikkeling, coaching).

Wat zijn de mogelijkheden?

De Reflector Big Five Personality laat zien hoeveel aanleg iemand heeft om bepaald
werkgedrag te ontwikkelen en langdurig vast te houden. De scores op de competenties geven
de mate van waarschijnlijkheid aan waarin u de betreffende competentie in de praktijk laat
zien of kunt laten zien. Deze test is zeer geschikt voor het verhelderen van vragen over
ontwikkelbaarheid en als hulpmiddel in het maken van verantwoorde keuzes voor loopbaan,
rol, training of coaching.
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Wat meet de Reflector Big Five Personality?

De Reflector Big Five Personality brengt vijf persoonlijkheidsfactoren in kaart:

instabiliteit: de mate waarin wij emotioneel op tegenslag reageren;

extraversie: de mate waarin we actief contact met anderen onderhouden;
openstaan: de mate waarin we naar nieuwe ervaringen en nieuwe ideeén zoeken;
aanpassen: de mate waarin we het belang van anderen boven ons eigen belang
stellen;

consciéntieusheid: de mate waarin we ons georganiseerd en doelgericht gedragen.

Per persoonlijkheidsfactor worden ook de onderliggende facetten weergegeven waardoor een
waardevolle nuancering van de resultaten wordt verkregen. Tevens wordt een vertaling
gemaakt naar de 43 PiCompany competenties met een gedetailleerde beschrijving van de
competenties. Daarnaast wordt een beschrijving gegeven van de mate van ontwikkelbaarheid

van de betreffende competentie.

Een voorbeeld van items uit de vragenlijst
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2 10 +1 43

1. Meemt aan dat collega's doen wat ze zeggen S S &
2.1s5 een perfectionist O OO
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Een voorbeeld van de rapportage

C: Consciéntieusheid pe mate waarin we ons georganiseerd en doelgericht gedragen

30 - 35 - 45 = 55 + ©5 ++ 70>
Flexibel (C-) Evenwichtig (C=) Doelgericht (C+)

C1: Perfectionisme pe mate waarin we naar een perfect resultaat streven

30 - 35 - 45 = 55 + 65  ++ 70>
Is tevreden met een Heeft een gemiddelde behoefte Streeft voortdurend naar
minimaal voldoende resultaat om resultaten te verbeteren perfecte resultaten
Competentieprofiel

Coachen

Richting en sturing geven aan een medewerker in het kader van diens taakvervulling; stijl van coachen

aanpassen aan medewerker en situatie zodat betrokken medewerker zich optimaal kan ontwikkelen.

Erg gemakkeljjk

De competentie Coachen is in het algemeen erg gemakkelijk te ontwikkelen door personen die de belangen
van anderen altijd zorgvuldig boven de eigen belangen stellen, kalm en rustig blijven bij tegenslag, anderen

vertrouwen en hen persoonlijke aandacht schenken.

Deze beschrijving sluit grotendeels aan bij uw persoonlijkheid.
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